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Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

детский сад № 25 станицы Петровской муниципального образования 

Славянский район (далее — МБДОУ д/с № 25) расположено в жилом 

микрорайоне, где уже сформирована определённая инфраструктура, 

способствующая развитию учреждения. МБДОУ д/с № 25 находится 

недалеко от центра станицы Петровской, где расположены: МБОУ СОШ № 

29, библиотека, ЦРТДиЮ, спортивная школа, храм Святого Великомученика 

Георгия Победоносца ст. Петровской.  

Здание МБДОУ д/с № 25 построено по типовому проекту. Проектная 

наполняемость на 115 мест. Общая площадь здания 810 кв. м, из них площадь 

помещений, используемых непосредственно для нужд образовательного 

процесса, 510 кв. м. 

Цель деятельности МБДОУ д/с № 25 - осуществление образовательной 

деятельности по реализации образовательных программ дошкольного 

образования. 

Предметом деятельности МБДОУ д/с № 25 является формирование 

общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, 

эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной 

деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников. 

Обучение осуществляется на русском языке. 

Режим работы МБДОУ д/с № 25 – 10 часовой при пятидневной рабочей 

неделе. График работы ДОУ с 7.30 до 17.30 часов; пятидневная рабочая 

неделя; выходные: суббота, воскресенье, праздничные дни. 

Вывод: МБДОУ д/с № 25 функционирует в соответствии с 

нормативными документами в сфере образования Российской Федерации. 

 

Аналитическая часть 

I. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в МБДОУ д/с № 25 организована 

в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного 

образования,  Федеральной образовательной программой дошкольного 

образования,  СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодежи», СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к 

обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов 

среды обитания». 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной 

образовательной программы дошкольного образования, которая разработана 

в соответствии с Федеральным государственным образовательным 

стандартом дошкольного образования (далее - ФГОС ДО) и 

соответствующей Федеральной образовательной программе дошкольного 



образования (далее - ФОП ДО), с учетом особенностей образовательной 

организации, региона, муниципалитета, образовательных потребностей, 

запросов воспитанников и родителей (законных представителей), санитарно-

эпидемиологическими правилами и нормативами. Программа определяет 

содержание и организацию образовательной деятельности на уровне 

дошкольного образования, обеспечивает развитие личности детей 

дошкольного возраста в различных видах общения и деятельности с учетом 

их возрастных, индивидуальных психологических и физиологических 

особенностей. 

Для выполнения требований норм Федерального закона от 24.09.2022 

№ 371-ФЗ МБДО д/с № 25 провел организационные мероприятия 

по внедрению ФОП ДО, утвержденной приказом Минпросвещения России 

от 25.11.2022 № 1028 в соответствии с утвержденной дорожной картой. Для 

этого создали рабочую группу в составе заведующего, старшего воспитателя, 

воспитателей, музыкального руководителя. Результаты: 

 утвердили новую образовательную программу дошкольного 

образования МБДОУ д/с № 25 (далее — ОП ДО), разработанную 

на основе ФОП ДО, и ввели в действие с 01.09.2023 г.; 

 внесли изменения в Программу развития образовательной 

организации, годовой план работы образовательной организации,  

 скорректировали план-график повышения квалификации 

педагогических и управленческих кадров и запланировали обучение 

работников по вопросам применения ФОП ДО; 

 провели информационно-разъяснительную работу с родителями 

(законными представителями) воспитанников по ознакомлению с ОП 

ДО. 

Реализация годового плана позволяет решать программные задачи, 

достигая при этом основной цели образовательной программы дошкольного 

образования образовательной организации в соответствии с п.14.1 ФОП 

ДО: разностороннее развитие ребёнка в период дошкольного детства с 

учётом возрастных и индивидуальных особенностей на основе духовно - 

нравственных ценностей российского народа, исторических и национально 

- культурных традиций. 

МБДОУ д/с № 25 в 2023 году посещали 101 воспитанник в возрасте 

от 2 до 7 лет.                                           

В МБДОУ д/с № 25 сформировано 4 группы общеразвивающей 

направленности и 2 группы компенсирующей направленности. Из них:  

 1 младшая группа – 18 детей; 

 2 младшая группа – 17 детей; 

 средняя группа – 23 ребёнка; 

 смешанная группа общеразвивающей направленности старшей и 

подготовительных групп – 22 ребёнка; 

 старшая группа компенсирующей направленности – 10 детей; 



 подготовительная группа компенсирующей направленности - 

11 детей. 

 

Воспитательная работа 

С 01.09.2023 МБДОУ д/с № 25 реализует Программу воспитания 

и календарный план воспитательной работы, которые являются частью 

образовательной программы дошкольного образования. 

За полгода года реализации Программы воспитания родители 

выражают удовлетворенность воспитательным процессом в МБДОУ д/с № 

25, что отразилось на результатах анкетирования, проведенного 20.12.2023. 

Из пожеланий, родители выступили с инициативой — проводить осенние и 

зимние спортивные мероприятия на открытом воздухе совместно с 

родителями. Предложения родителей будут рассмотрены и включены в 

календарный план воспитательной работы. 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2023 году 

проводился анализ состава семей воспитанников. 

Характеристика семей по составу: 

Состав семьи Количество 

семей 

Процент от общего 

количества семей 

воспитанников 

Полная 91 91 % 

Неполная с матерью 10 9 % 

Неполная с отцом 0 0 % 

Оформлено опекунство 0 0 % 

Характеристика семей по количеству детей 

Количество детей в семье Количество 

семей 

Процент от общего количества 

семей воспитанников 

Один ребенок 31 28 % 

Два ребенка 52 55 % 

Три ребенка и более 18 16 % 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей 

детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной 

взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. Детям из неполных 

семей уделяется большее внимание в первые месяцы после зачисления 

в МБДОУ д/с № 25. 



Дополнительное образование 

В МБДОУ д/с №25 в 2023 году реализовались три дополнительные 

общеобразовательные общеразвивающие программы: 

 1. Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 

«Лесенка к знаниям» социально-гуманитарной направленности. 

Цель программы: успешная адаптация детей дошкольного возраста к новым 

образовательным условиям и создание условий гуманного (комфортного) 

перехода с одной образовательной ступени на другую и создание 

предпосылок к школьному обучению. 

 2. Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 

«Речевой родничок» социально-гуманитарной направленности. 

Цель данной программы: оказание логопедической помощи детям по 

коррекции нарушений звукопроизношения, недоразвития фонематических 

процессов, лексико-грамматической стороны речи, навыков связной речи. 

3. Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 

«Веселые ритмы» художественной направленности.    

Цель программы:  приобщение детей   к вокальному искусству, обучение 

пению и развитие их певческих способностей. 

Источник финансирования: за счёт средств физических лиц. 

Подробная характеристика приведена в таблице. 

№ Направленность / 

Наименование 

программы 

Форма 

организации 

Возраст Год, количество 

воспитанников 

Бюджет родительская 

плата 
2022 2023 

1 Социально-гуманитарная направленность 

 «Лесенка к 

знаниям» 

секция 5-6 лет 19 19 - + 

секция 6-7 лет 21 20 - + 

2 Социально-гуманитарная направленность 

 «Речевой родничок» кружок 4 -5 лет 13 12 - + 

3 Художественная направленность  

 «Веселые ритмы» кружок 5-7 лет 32 25 - + 

Общая цель дополнительного образования в МБДОУ д/с №25 является 

формирование единого образовательного пространства, повышения качества 

образования, выявление и развитие способностей каждого ребенка, 

формирование познавательной активности, творческой личности. 

Объём всех программ составляет -72 часа, рассчитан на 36 недель,                  

с недельной нагрузкой – 2 раза в неделю. 



Вывод: реализация дополнительных образовательных программ позволили 

раскрыть индивидуальный потенциал каждого ребенка, раскрепостить его 

возможности и способности, пробудить веру в свой талант. МБДОУ д/с № 25 

и в дальнейшем планирует проводить работу по платным образовательным 

услугам.                                                                                                                                      

II. Оценка системы управления организации 

Управление МБДОУ д/с № 25 осуществляется в соответствии 

с действующим законодательством и уставом МБДОУ д/с № 5. 

Управление МБДОУ д/с № 25 строится на принципах единоначалия 

и коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются: 

педагогический совет, общее собрание работников, профсоюзный комитет и  
общее родительское собрание.  Единоличным исполнительным органом 

является руководитель — заведующий. 

Органы управления, действующие в МБДОУ д/с № 25 

Наименование 

органа 

Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений 

организации, 

утверждает штатное расписание, отчетные документы 

организации, осуществляет общее руководство МБДОУ 

д/с № 25 

Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью МБДОУ д/с № 25, в том числе 

рассматривает 

вопросы: 

 развития образовательных услуг; 

 регламентации образовательных отношений; 

 разработки образовательных программ; 

 выбора учебников, учебных пособий, средств 

обучения и воспитания; 

 материально-технического обеспечения 

образовательного процесса; 

 аттестации, повышении квалификации 

педагогических работников; 

 координации деятельности методических 

объединений 



Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

 участвовать в разработке и принятии 

коллективного договора, Правил трудового 

распорядка, изменений и дополнений к ним; 

 принимать локальные акты, которые 

регламентируют деятельность образовательной 

организации и связаны с правами 

и обязанностями работников; 

 разрешать конфликтные ситуации между 

работниками и администрацией 

образовательной организации; 

 вносить предложения по корректировке плана 

мероприятий организации, совершенствованию 

ее работы и развитию материальной базы 

Профсоюзный 

комитет 
 представление защиты социально-трудовых прав 

и профессиональных интересов членов 

коллектива; 

 разработка и согласование нормативно-правовых 

документов ДОУ, имеющих отношение к 

выполнению Трудового законодательства; 

 контроль над их соблюдением                                                                                 

Общее 

родительское 

собрание. 

Родительский 

комитет 

 Обеспечение постоянной взаимосвязи детского 

сада с родителями; 

 Содействие руководству МБДОУ д/с №25:                                                  

- совершенствование условий для осуществления 

образовательного процесса, охране жизни и 

здоровья воспитанников, свободному развитию 

личности;       

- в защите законных прав и интересов 

воспитанников;          

- в организации и проведении мероприятий в 

ДОУ;                              

 - организация работы с родителями (законными 

представителями) воспитанников учреждения по 

разъяснению их прав и обязанностей, значению 

всестороннего воспитания ребёнка в семье                                                                            

Структура и система управления соответствуют специфике 

деятельности МБДОУ д/с № 25. В МБДОУ д/с № 25 разработан пакет 

документов, регламентирующих его деятельность: Устав, локальные акты, 



договоры с родителями, педагогическими работниками, обслуживающим 

персоналом, должностные инструкции. Структура, порядок формирования, 

срок полномочий и компетентности органов управления МБДОУ д/с № 25, 

принятие ими решений устанавливаются на заседании педагогического 

совета, на общем собрании работников в соответствии с законодательством 

РФ.                                                                                                                                     

В детском саду соблюдаются социальные гарантии участников 

образовательного процесса.   Контроль является неотъемлемой частью 

управленческой системы МБДОУ д/с №25. С целью изучения 

образовательного процесса и своевременного оказания помощи педагогам и 

её корректировки в течение учебного года осуществляется контроль разных 

видов (оперативный, тематический, предупредительный) со стороны 

заведующего, старшего воспитателя. Результаты обсуждаются на 

педагогическом совете, рабочих совещаниях с целью дальнейшего 

совершенствования работы.  

Вывод: система управления МБДОУ д/с № 25 представляет собой единую 

систему, направленную на решение всех  целей и задач, поставленных 

учреждением, и оценивается, как эффективная, позволяющая учесть мнение 

работников и всех участников образовательных отношений. 

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической 

диагностики. Формы проведения диагностики: 

 диагностические занятия (по каждому разделу программы); 

 диагностические срезы; 

 наблюдения, итоговые занятия. 

Анализ данных мониторинга по освоению программного материала 

позволяет отметить положительную динамику результатов по всем 

образовательным областям во всех возрастных группах. Так, результаты 

качества освоения ОП ДО на конец 2023 года выглядят следующим образом: 

Уровень развития 

воспитанников 

в рамках целевых 

ориентиров 

Выше 

нормы 

Норма Ниже 

нормы 

Итого 

Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% воспитанников 

в пределе 

нормы 

39 38 56 56 6 6 101 94 

Качество освоения 

образовательных 

областей 

42 41 56 57 2 2 101 98 



Востребованность выпускников 

В мае 2023 года педагоги МБДОУ д/с № 25 проводили обследование 

воспитанников подготовительной группы на предмет оценки 

сформированности предпосылок к учебной деятельности в количестве 

21 человек. Задания позволили оценить уровень сформированности 

предпосылок к учебной деятельности: возможность работать в соответствии 

с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение 

самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать 

определенным уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться 

в выполнении того или иного задания и переключиться на выполнение 

следующего, возможностей распределения и переключения внимания, 

работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности 

и самоконтроля. 

 В процессе образовательной работы в МБДОУ д/с № 25 у детей 

выпускных групп сформирована мотивационная готовность к обучению в 

школе. Все выпускники ДОУ готовы к освоению образовательной 

программы начального общего образования и социально адаптированы. 

Среди мотивов у выпускников преобладают: желание учиться, стремление 

узнать новое, интерес к учебным занятиям. Учителя общеобразовательных 

учреждений, в которых обучаются выпускники МБДОУ д/с № 25, отмечают, 

что у большинства выпускников детского сада сформирован высокий 

уровень учебной деятельности, имеется большой потенциал познавательных, 

интеллектуальных и организаторских способностей. 

Вывод: Результаты педагогического анализа показывают преобладание 

детей с высоким и средним уровнями развития при прогрессирующей 

динамике на конец учебного года, что говорит о результативности 

образовательной деятельности в МБДОУ д/с № 25. Выпускники детского 

сада поступают в первые классы МБОУ СОШ № 29, МБОУ СОШ № 30, 

МБОУ СОШ № 31 и МБОУ СОШ № 9 с. Петровской 

                    Достижения воспитанников МБДОУ д/с № 25 в 2023 году 

  В МБДОУ д/с № 25 ежегодно проводятся и организуются конкурсы и 

выставки детских работ с целью создания условий для поддержки и развития 

творческого потенциала воспитанников. Результатами работы с детьми 

является участие в конкурсах различного уровня (муниципального, 

регионального, всероссийского)  

Уровень Название конкурса Результативность 

 

Всероссийский Всероссийский конкурс детского рисунка 

«Персонаж здорового образа жизни» 

2 участника 

Эколого-просветительский общероссийский 1 участник 



конкурс детских тематических рисунков 

«Разноцветные капли – 2023» 

Краевой Региональный этап Всероссийского конкурса 

«Юный агроном» («Юный Тимирязевец») в 

рамках Всероссийского сетевого проекта по 

сортоиспытанию «Малая Тимирязевка». 

1 призёр 

Краевая акция «Экологический марафон» (дни 

единых действий) 
1 победитель 

Творческий конкурс «О природе по существу» в 

рамках эколого-просветительской акции, 

приуроченной к международному дню защиты 

животных 

1 призёр 

Конкурс ёлочных украшений «Волшебное 

яблочко» в рамках экологического месячника 

«Новогоднее дерево 2023» в номинации 

«Бросовый материал» 

1 победитель 

 

 

 

 

Муниципальный 

Муниципальный этап Всероссийского конкурса 

экологического рисунка 

5 призёров 

Муниципальный этап Международного 

конкурса-фестиваля декоративно-прикладного 

творчества «Пасхальное яйцо – 2023» 

1 победитель 

2 призёра 

Муниципальный этап Всероссийского детского 

экологического конкурса «Зелёная планета» 

3 призёра 

Муниципальный этап краевого экологического 

месячника «Первоцвет 2023» 

7 призёров 

Муниципальный этап регионального этап 

всероссийского конкурса  детско-юношеского 

творчества по пожарной безопасности 

«Неопалимая купина» 

2 призёра 

2 участника 

Муниципальный этап краевого конкурса 

детского и юношеского художественного 

творчества «Сочинскому национальному парку 

40 лет» 

3 призёра 

Муниципальный этап краевого конкурса «Малая 

Тимирязевская» 
1 победитель 

Муниципальный этап краевого конкурса 

«Семейные экологические проекты» 
1 победитель 

Муниципальный этап краевого экологического 

месячника «Новогоднее дерево» Конкурс 

ёлочных украшений «Волшебное яблочко» 

1 победитель 

Муниципальный этап краевого конкурса 

изобразительного и декоративно-прикладного 

творчества «Моей любимой маме» в 2023 году. 

10 призёров 

Конкурс-выставка детского творчества среди 

учащихся образовательных организаций 

муниципального образования Славянский район 

«Чудо-Елка 2024» 

8 призёров 

Муниципальный этап краевой эколого-

просветительской акции, приуроченной к 

международному Дню защиты животных 

2 призёра 

ИТОГО: 18 конкурсов 55 участников: из 

них победителей- 



6, призёров -44, 

участников - 5) 

Количество воспитанников, принявших участие в мероприятиях за 2023 год: 

Год участия Количество 

воспитанни

ков 

Победит

ели-% 

призеры 

лауреаты % 

Участники -

% 

все

го 

% 

2021 130 24-18% 38-29% 15-12% 77 59% 

2022 115 16-12% 34-26% 43-33% 92 71% 

2023 101 6 - 6% 44 -43% 5- 5% 54 54% 

Вывод: анализ достижений воспитанников детского сада показывает, что 

воспитательно-образовательный процесс осуществляется в соответствии с 

требованиями ФГОС ДО. Снижение процента участников конкурса связано с 

уменьшение численности  воспитанников в 2023 году. Высокие результаты 

воспитанников достигнуты благодаря целесообразному использованию 

педагогических технологий, методов, способствующих развитию 

самостоятельности, познавательных интересов детей, созданию проблемно-

поисковых ситуаций и обогащению предметно-пространственной среды, а 

также свидетельствует о высокой заинтересованности педагогов в участии 

детей в мероприятиях различного уровня. 

IV. Оценка организации учебного процесса 

 (воспитательно-образовательного процесса) 

В основе образовательного процесса в МБДОУ д/с № 25 лежит 

взаимодействие педагогических работников, администрации и родителей. 

Основными участниками образовательного процесса являются дети, 

родители, педагоги. 

Основные форма организации образовательного процесса: 

 совместная деятельность педагогического работника и воспитанников 

в рамках организованной образовательной деятельности по освоению 

ОП ДО  и АОП ДО; 

 самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением 

педагогического работника. 

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. 

Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет: 

 в группах с детьми от 1,5 до 3 лет — до 10 мин; 

 в группах с детьми от 3 до 4 лет — до 15 мин; 

 в группах с детьми от 4 до 5 лет — до 20 мин; 



 в группах с детьми от 5 до 6 лет — до 25 мин; 

 в группах с детьми от 6 до 7 лет — до 30 мин. 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности 

предусмотрены перерывы продолжительностью не менее 10 минут. 

Основной формой занятия является игра. Образовательная 

деятельность с детьми строится с учётом индивидуальных особенностей 

детей и их способностей. Выявление и развитие способностей воспитанников 

осуществляется в любых формах образовательного процесса.  

В МБДОУ д/с № 25 для решения образовательных задач используются 

как новые формы организации процесса образования (проектная 

деятельность, образовательная ситуация, образовательное событие, 

обогащенные игры детей в центрах активности, проблемно-обучающие 

ситуации в рамках интеграции образовательных областей и другое), так 

и традиционных (фронтальные, подгрупповые, индивидуальные занятий). 

Занятие рассматривается как дело, занимательное и интересное детям, 

развивающее их; деятельность, направленная на освоение детьми одной или 

нескольких образовательных областей, или их интеграцию с использованием 

разнообразных педагогически обоснованных форм и методов работы, выбор 

которых осуществляется педагогом. 

В МБДОУ д/с № 25 функционируют две группы компенсирующей 

направленности  для детей 5-6 лет и 6-7 лет с  тяжелыми нарушениями речи 

(ТНР),  реализующие адаптированную образовательную программу МБДОУ 

д/с № 25 (АОП ДО) с учётом ФАОП ДО и в соответствии с ФГОС ДО. В 

детском саду созданы специальные условия для получения образования 

воспитанниками с ограниченными возможностями здоровья. 

Диаграмма. Сколько воспитанников с ОВЗ и обучающихся по АОП в детском 

саду: 
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V. Оценка качества кадрового обеспечения 

МБДОУ д/с № 25 укомплектован педагогами на 100 % согласно штатному 

расписанию. Всего работают 37 человек. Педагогический коллектив МБДОУ 

д/с № 25 насчитывает 15 педагогов. Соотношение воспитанников, 

приходящихся на 1 взрослого: 

 воспитанник/педагоги — 7/1; 

 воспитанники/все сотрудники — 3/1. 

За 2023 год педагогические работники прошли аттестацию и получили: 

 высшую квалификационную категорию — 2 воспитателя; 

 первую квалификационную категорию — 2 воспитателя. 

Курсы повышения квалификации в 2023 году прошли 15 работников МБДОУ 

д/с № 25, из них 14 педагогов.  

Диаграмма сведений об образовании педагогических работников в МБДОУ 

д/с № 25: 
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Диаграмма сведений о квалификационной категории педагогических 

работников МБДОУ д/с № 25: 

 

 

Диаграмма педагогического стажа педагогических работников МБДОУ д/с № 

25: 
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В 2023 году педагоги МБДОУ д/с № 25 приняли участие: 

№ п/п Мероприятие Количество педагогов, 
принявших участие 

1 Курсы ГБОУ ИРО Краснодарского края для 

слушателей дополнительной 

профессиональной программы повышения 

квалификации по теме «Реализация системно-

деятельностного подхода в практике 

воспитателя ДОО». Презентацией опыта 

работы по теме: «Ознакомление дошкольников 

с профессиями в рамках реализации МИП 

«Поиграем в профессии»  

1 педагог 

2 РМО старших воспитателей по теме: 

«Инновационная деятельность как ресурс 

повышения качества дошкольного 

образования»  

1 педагог 

3 Районный семинар на базе МБДОУ д/с № 25 по 

теме «Опыт работы по реализации 

муниципальной инновационной площадки 

«Поиграем в профессии»  

6 педагогов 

4 Районный семинар на базе МБДОУ д/с № 25 по 

теме «Опыт работы по реализации 

муниципальной инновационной площадки 

«Театр-творчество-дети»  

3 педагога 

5  РМО по теме «Современные формы и методы 

нравственно-патриотического воспитания 

детей старшего дошкольного возраста» 

1педагог 

6 Научно-методический семинар в ФГБОУ ВО 

Куб ГУ  
3 педагога 

Участие педагогов в профессиональных педагогических конкурсах: 

III Всероссийский педагогический конкурс «Воспитание патриота и гражданина 

России 21 века» 

2021 2022 2023 

--- --- 7 победителей 

Всероссийский конкурс лучших практик родительского просвещения 2023 г. 

Номинация «Лучшая методическая разработка занятия, посвященная семье и 

традиционным семейным ценностям» 

2021 2022 2023 

--- --- Участник 

Всероссийский конкурс «Большая игра имени Льва Выготского» 

2021 2022 2023 

--- --- Участник 

Краевой конкурс «Лучший педагогический работник» в 2023 г. 

2021 2022 2023 

--- --- Участник 

Муниципальный этап краевого профессионального конкурса «Воспитатель года 

Кубани» 

2021 2022 2023 



Участник Призер Победитель 

Муниципальный этап краевого профессионального конкурса 

 «Работаем по стандарту» 

2021 2022 2023 

--- 3 участника Лауреат, Победитель 

Муниципальный этап краевого конкурса «Лучший педагогический работник» 

2021 2022 2023 

--- --- Победитель 

Муниципальный этап краевого конкурса  

«Учитель Года» для педагогов-психологов 

2021 2022 2023 

Участник конкурса Участник конкурса --- 

Марафон мастер-классов в муниципальных дошкольных образовательных 

организациях муниципального образования Славянский район «Реверсивное 

наставничество» 

2021 2022 2023 

--- --- Участник 

Вывод: образовательная организация укомплектована педагогическими 

кадрами полностью. Педагоги постоянно повышают свой профессиональный 

уровень, эффективно участвуют в работе методических объединений, 

знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных 

учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший 

результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества 

образования и воспитания дошкольников. 

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного 

обеспечения 

В МБДОУ д/с № 25 библиотека является составной частью 

методической службы. Библиотечный фонд располагается в методическом 

кабинете, кабинетах специалистов, группах МБДОУ д/с № 25. Библиотечный 

фонд представлен методической литературой по всем образовательным 

областям общеобразовательной программы, детской художественной 

литературой, периодическими изданиями, а также другими 

информационными ресурсами на различных электронных носителях. 

В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-

методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-

образовательной работы в соответствии с  ОП ДО. 

В 2023 году образовательная организация пополнила учебно-

методический комплект по реализации содержания образовательных 

областей ОП ДО. Приобрели различные методические комплекты, наглядно-

дидактические пособия, картины для рассматривания, плакаты, комплексы 

для оформления родительских уголков, рабочие тетради для обучающихся. В 

методическом кабинете созданы условия для возможности организации 

совместной деятельности педагогов. 



Однако приобретенные учебно-методические пособия полностью не 

закрывают потребность в них. Дальнейшее приобретение и дооснащение 

необходимым методическим материалом запланировано на 2024 год. 

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для 

реализации образовательных программ. В методическом кабинете созданы 

условия для возможности организации совместной деятельности педагогов. 

Кабинет оснащен техническим и компьютерным оборудованием. 

Информационное обеспечение МБДОУ включает: 

 информационно-телекоммуникационное оборудование — в 2023 году 

пополнилось компьютером.  

 программное обеспечение — позволяет работать с текстовыми 

редакторами, интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами, 

графическими редакторами. 

 

Вывод: в образовательной организации имеется учебно-методический фонд 

для организации образовательной деятельности, однако для более 

эффективной реализации образовательной программы необходимо 

дополнить базу методическим материалом. 

VII. Оценка материально-технической базы 

В МБДОУ д/с № 25 сформирована материально-техническая база для 

реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. 

В МБДОУ д/с № 25 оборудованы помещения: 

 групповые помещения — 6; 
 кабинет заведующего — 1; 
 методический кабинет — 1; 
 музыкально- спортивный зал — 1; 
 кабинет логопеда – 1; 
 пищеблок — 1; 
 прачечная — 1; 
 медицинский кабинет — 1; 

 
При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают 

возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы 

групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную 

зоны. Образовательная среда организуется в соответствии с требованиями, 

зафиксированными в федеральном государственном образовательном 

стандарте. 

В образовательной организации функционирует медицинский кабинет, 

в штате 1 медицинская сестра. Случаев травматизма с сотрудниками и 

обучающимися в 2023 году не зафиксированы. 



Материально-техническое состояние образовательной организации и 

территории соответствует  действующим  санитарным  требованиям  к 

устройству,  содержанию и организации режима работы в дошкольных 

организациях, правилам пожарной безопасности, антитеррористической 

безопасности, требованиям охраны труда. 

В 2023 году МБДОУ д/с № 25 провел текущий ремонт 6 групповых 

комнат, 2 спальных помещений, коридоров 1 и 2 этажей, медкабинета, 

музыкально-спортивного  зала. Была произведена замена дверных и оконных 

блоков в музыкально-спортивном зале, в групповых помещениях и 

приёмных, на пищеблоке, выполнено благоустройство двора. Приобретены 

малые формы игрового оборудования для участков. Для педагогов 

приобретены дидактические и методические пособия, тематические 

украшения для оформления музыкального зала.  

Материально-техническое состояние МБДОУ д/с № 25 и территории 

соответствует действующим санитарным требованиям к устройству, 

содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, 

правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда. 

На основании плана-графика проведения мониторинга инфраструктуры 

МБДОУ д/с № 25, утвержденного приказом заведующего от 15.03.2023 № 96, 

была проведена первичная оценка степени соответствия РППС Детского сада 

требованиям ФГОС и ФОП ДО и рекомендациям Минпросвещения, 

направленным в письме от 13.02.2023 № ТВ-413/03. По итогам выявлено: 

РППС учитывает особенности реализуемой ОП ДО. В каждой возрастной 

группе имеется достаточное количество современных развивающих пособий 

и игрушек. В каждой возрастной группе РППС обладает свойствами 

открытой системы и выполняет образовательную, развивающую, 

воспитывающую, стимулирующую функции. Однако результаты 

мониторинга указывают на необходимость дооснащения групповых комнат, 

фойе недостающим игровым оборудованием и игрушками для оперативной 

трансформации пространства, в соответствии со стоящими 

образовательными задачами, уровнем развития детей, их игровыми 

замыслами. 

Мероприятия по восполнению и приобретению недостающего 

оборудования запланированы на 2024-2025 годы. 

VIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

образования 

В МБДОУ д/с № 25 утверждено положение о внутренней системе 

оценки качества образования. Мониторинг качества образовательной 

деятельности в 2023 году показал хорошую работу педагогического 

коллектива по всем показателям. 

Состояние здоровья и физического развития воспитанников 

удовлетворительные. 98 % детей успешно освоили образовательную 

программу дошкольного образования в своей возрастной группе. 



Воспитанники подготовительных групп показали высокие показатели 

готовности к школьному обучению.  

В период с 09.10.2023 по 16.10.2023 проводилось анкетирование 

92 родителей (91% от общего числа родителей). Получены следующие 

результаты: 

 доля получателей услуг, положительно оценивающих 

доброжелательность и вежливость работников организации, — 

95,8 процентов; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью 

работников организации, — 95,8 процентов; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим 

обеспечением организации, — 95,1 процента; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных качеством 

предоставляемых образовательных услуг, — 95,8 процентов; 

доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию 

родственникам и знакомым, — 95,8 процентов. Анкетирование родителей 
показало высокую степень удовлетворенности качеством предоставляемых 
услуг. 

Вывод: внутренняя система оценки качества образования способствовала 

реализации планов по различным направлениям функционирования 

образовательной организации и принятию эффективных управленческих 

решений для совершенствования деятельности образовательной 

организации. 

 

Результаты анализа показателей деятельности организации 

Данные приведены по состоянию на 30.12.2023г. 

Показатели Единица 

измерения 

Количество 

2022 2023 

Образовательная деятельность 

Общее количество воспитанников, которые 

обучаются по программе дошкольного 

образования 

в том числе обучающиеся: 

человек 115 101 

в режиме полного дня (8–12 часов) 114  101  

в режиме кратковременного пребывания (3–

5 часов) 

1  0  



в семейной дошкольной группе 0 0 

по форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением, которое 

организует МБДОУ д/с № 25 

0 0 

Общее количество воспитанников в возрасте 

до трех лет 

человек 24 

 

35 

Общее количество воспитанников в возрасте 

от трех до восьми лет 

человек 91 

 

66 

Количество (удельный вес) детей от общей 

численности 

воспитанников, которые получают услуги 

присмотра и ухода, в том числе в группах: 

человек 

(процент) 

  

8—12-часового пребывания 115 

(100%) 

101 

(100%) 

12—14-часового пребывания 0 0 (0%) 

круглосуточного пребывания 0 0 (0%) 

Численность (удельный вес) воспитанников 

с ОВЗ от общей численности воспитанников, 

которые получают услуги: 

человек 

(процент) 

  

по коррекции недостатков физического, 

психического развития  

0 (0%) 0 (0%) 

обучению по адаптированной образовательной 

программе дошкольного 

образования для детей с ТНР 

21              

(18%) 

21 

(20%) 

присмотру и уходу 0 (0%) 0 (0%) 

Средний показатель пропущенных по болезни 

дней на одного воспитанника 

день 5,5 

 

5,3 

Общая численность педработников, в том числе 

количество педработников: 

человек 16  15 

с высшим образованием 6 7 

высшим образованием педагогической 

направленности (профиля) 

6 7 

средним профессиональным образованием 10 8 

средним профессиональным образованием 

педагогической направленности (профиля) 

10 

 

8 

Количество (удельный вес численности) 

педагогических работников, которым 

по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в том 

человек 

(процент) 

13 

 (81%) 

13 

(87%) 



числе: 

с высшей 6  

(35%) 

5 

(33%) 

первой 7  

(41%) 

8 

(53 %) 

Количество (удельный вес численности) 

педагогических работников в общей 

численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых 

составляет: 

человек 

(процент) 

  

до 5 лет 2 (12%) 2 (13 %) 

больше 30 лет 8 (50%) 7 (47 %) 

Количество (удельный вес численности) 

педагогических работников в общей 

численности педагогических работников 

в возрасте: 

человек 

(процент) 

  

до 30 лет 1(6%) 1 (7%) 

от 55 лет 8 (50%) 6 (40%) 

Численность (удельный вес) педагогических 

и административно-хозяйственных работников, 

которые за последние 5 лет прошли повышение 

квалификации или профессиональную 

переподготовку, от общей численности таких 

работников 

человек 

(процент) 

17 

(100/%) 

17 

(100%) 

Численность (удельный вес) педагогических 

и административно-хозяйственных работников, 

которые прошли повышение квалификации 

по применению в образовательном процессе 

ФГОС, от общей численности таких работников 

человек 

(процент) 

18 

(100%) 

 

17 

(100%) 

Соотношение «педагогический 

работник/воспитанник» 

человек/чел

о 

век 

1/8 1/7 

Наличие в МБДОУ д/с № 25: да/нет   

музыкального руководителя да да 

инструктора по физической культуре Вакансия 

0,5 ст. 

да 

учителя-логопеда да да 

логопеда нет нет 

учителя-дефектолога нет нет 

педагога-психолога да да 



Инфраструктура  99кв.м. 

Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете 

на одного воспитанника 

кв. м 4,7 4,7 

Площадь помещений для дополнительных видов 

деятельности воспитанников 

кв. м 99 99 

Наличие в МБДОУ д/с № 25 да/нет   

физкультурного зала да да 

музыкального зала да да 

прогулочных площадок, которые оснащены так, 

чтобы обеспечить потребность воспитанников 

в физической активности и игровой 

деятельности на улице 

да да 

 

Анализ показателей указывает на то, что МБДОУ д/с № 25 имеет 

достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям 

СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» 

и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме 

в соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО.  

МБДОУ д/с № 25 укомплектован достаточным количеством 

педагогических и иных работников, которые имеют высокую квалификацию 

и регулярно проходят повышение квалификации, что обеспечивает 

результативность образовательной деятельности. 

 

 Заключение  

Анализируя итоги работы МБДОУ д/с № 25 за 2023 год, следует 

отметить, что коллектив образовательной организации творчески, 

ответственно и профессионально относится к выполнению поставленных 

задач, которые реализуются в полном объеме. Усилия педагогического 

коллектива и администрации направлены на сохранение и повышение 

имиджа образовательной организации на рынке образовательных услуг. 

 


