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                                                                 Раздел1. 

Аналитическая часть 

Общие сведения об образовательной организации 

Наименование  

образовательной 

организации 

Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение детский ад №25 

станицы Петровской муниципального образования 

Славянский район 

Руководитель Пашинская Ирина Валерьевна 

Адрес организации 353579 Россия, краснодарский край, Славянский 

район, станица Петровская, улица Партизанская, 

38 

Телефон, факс (886146) 91-3-44 

Адрес электронной почты e-mail: detskiysad25@list/ru официальный 

сайт:www/dju-25snk.ru 

Учредитель Администрация  муниципального образования 

Славянский район 

Дата создания 1977 год 

Лицензия на осуществление 

образовательной деятельности  

23Л01 №0002202  от 15.03.2013  №0581 

Министерство образования и науки 

Краснодарского края 

Лицензия на осуществление 

дополнительной 

образовательной деятельности 

23Л01 №0002202  от 15.03.2013  №0581 

Министерство образования и науки 

Краснодарского края (выписка из реестра 

лицензий по состоянию на: 11:26 «12» марта 2021 

г.) 

Свидетельство о постановке на 

учет юридического лица в 

налоговом органе 

Серия 23 № 007771958 11мая 1995г. выдано 

Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой 

службой №11 по Краснодарскому краю ИНН 

2349015845 

Свидетельство о внесении 

записи в Единый 

государственный реестр 

юридических лиц  

Серия № 001971071 от 03.04.1995г. № 1457 

Инспекция МНС России, ОГРН 1022304648475 

Лицензия на осуществление 

медицинской деятельности 

№ ЛО-23-01-009453 от 16 ноября 2015 г.выдана 

министерством здравоохранения Краснодарского 
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края  

Устав Утвержден 19.04.2019г., подписан главой 

муниципального образования Славянский район 

Р.И. Синяговским 

Цель деятельности МБДОУ д/с №25 —осуществление образовательной 

деятельности по реализации образовательных программ дошкольного образования. 

Предметом деятельности МБДОУ д/с №25 является формирование общей 

культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических 

и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности,   

сохранение и укрепление здоровья воспитанников. 

МБДОУ д/с №25 в 2022 году посещали 131 воспитанник в возрасте от 2 до 7 лет.                                            

1 января 2022 года в  МБДОУ д/с №25 было  сформировано 5 групп 

общеразвивающей направленности и 2 группы компенсирующей направленности.                                                                               

Общеразвивающие группы: 1 младшая, 2 младшая, средняя, старшая №1, 

подготовительная №1.                                                                                  

Компенсирующей направленности: старшая группа №2, подготовительная группа 

№ 2.                                                                                                                           

С 1 сентября   2022 года было сформировано 7 групп:    3 группы общеразвивающей 

направленности, 2 группы комбинированной направленности, 2 группы 

компенсирующей направленности.  

 Общеразвивающей направленности: 1младшая, 2 младшая,  средняя; 

Комбинированной направленности: старшая №2, подготовительная №2 .    

Компенсирующей направленности: старшая №2, подготовительная №2.                                                

Режим работы МБДОУ д/с №25: рабочая неделя — пятидневная, с понедельника 

по пятницу. Длительность пребывания детей в группах — 10 часов. Режим работы 

групп — с 7:30 до 17 :30. 

Вывод: МБДОУ д/с №25 функционирует в соответствии с нормативными 

документами в сфере образования Российской Федерации.  

2. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в  МБДОУ д/с №25 организована в соответствии 

с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», ФГОС дошкольного образования, СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодёжи» и дополнительно с требованиями СанПиН 

1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания».                          

С 02.07.2022 года стало возможным проводить массовые мероприятия со 

смешанными коллективами даже в закрытых помещениях, отменили групповую 
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изоляцию. Также стало необязательно дезинфицировать музыкально-спортивный 

зал в конце рабочего дня, игрушки и другое оборудование. Отменили масочный 

режим. Снятие антиковидных ограничений позволило наблюдать динамику 

улучшения образовательных достижений воспитанников. Дети стали активнее 

демонстрировать познавательную активность в деятельности, участвовать в 

межгрупповых мероприятиях. Родителям открылся свободный доступ, и они стали 

активнее принимать участие во всех проводимых мероприятиях своей группы и 

детского сада. 

          В соответствии с направленностью образовательных программ, указанных в 

лицензии на право реализации образовательной деятельности   МБДОУ д/с  №25 

реализует основную образовательную программу дошкольного образования (далее 

– ООП МБДОУ д/ №25) в соответствии  с ФГОС ДО разработанную  на основе 

программы дошкольного образования  «От рождения до школы», издание пятое  

(инновационное), дополненное и переработанное под редакцией Н.Е.Вераксы, Т.С. 

Комаровой, Э.М. Дорофееевой, (Москва-Синтез 2019 г.).                                                          

Часть, формируемая участниками образовательных отношений, составлена с 

учетом: 

 -региональной образовательной программы «Всё про то,  как мы живём» авторы 

Н.В. Романычева, Л.В. Головач, Ю.В. Илюхина (2018г.);  

-«Ты, Кубань, ты - наша Родина», материалы  из опыта работы районных 

методических служб, дошкольных образовательных учреждений, педагогов детских 

садов, Краснодар (региональный компонент).  

- парциальной программы С.Н. Николаевой «Юный эколог» (дошкольные группы), 

2017г.                                                                                                    

         Цель ООП МБДОУ д/с №25 – создание оптимальных условий       для 

социально-личностного развития дошкольников через эффективное взаимодействие 

детей, педагогов и родителей и управление качеством образования.    

      Содержание ООП МБДОУ д/с №25 обеспечивает развитие личности, мотивации 

и способностей детей в различных видах деятельности и охватывает следующие 

структурные единицы, представляющие определенные направления развития и 

образования детей (далее - образовательные области): 

                                                                                                                                                                                                

- социально-коммуникативное развитие; 

- познавательное развитие; 

-речевое развитие; 

-художественно-эстетическое развитие; 

-физическое развитие.  

        В МБДОУ д/с № 25 функционирует 2 группы компенсирующей 

направленности для детей 5-6 лет и 6-7 лет с общим недоразвитием речи (ОНР III 

уровня).  

Группы компенсирующей направленности реализуют адаптированную 

основную образовательную программу МБДОУ д/с № 25 с учётом примерной 

Основной образовательной программы дошкольного образования, особенностей 

образовательной организации, региона, образовательных потребностей и запросов 

родителей воспитанников, на основе Комплексной образовательной программы 
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дошкольного образования для детей с тяжелыми нарушениями речи (общим 

недоразвитием речи)  с  3 до  7  лет» Н.В.Нищева в соответствии с ФГОС ДО 

        Часть,  формируемая  участниками образовательных отношений составлена с 

учетом: 

- Методическое пособие «Ты, Кубань, ты наша Родина», Департамент образования 

и науки    Краснодарского края.   

- Парциальная программа «Основы безопасности детей дошкольного возраста» под 

редакцией Н.Н.Авдеевой, О.Л.Князевой, Р.Б.Стеркиной. 

 

Образовательная деятельность ведется на русском языке, в очной форме, 

нормативный срок обучения 5 лет, уровень образования - дошкольное образование. 

 

В ДОУ функционирует консультационный пункт по предоставлению методической, 

психолого-педагогической, и консультативной помощи родителям (законным 

представителям) детей в возрасте от 2 лет до 7 лет.  

 

Воспитательная работа 

С 01.09.2021 МБДОУ д/с №25 реализует  рабочую программу воспитания 

и календарный план воспитательной работы, которые являются            компонентом 

основной образовательной программы МБДОУ д/с №25 и адаптированной 

основной образовательной программы дошкольного образования МБДОУ д/с №25  

для детей 5-7 лет с общим недоразвитием речи.    Решением педагогического совета 

№1 от 31.08.2022 года принят   календарный план воспитательной работы МБДОУ 

д/с №25 на 2022-2023 учебный год к рабочей программе воспитания МБДОУ д/с 

№25 и утвержден  приказом заведующего от 31.08.2022г. № 50. 

 

  Назначение рабочей программы воспитания - помочь педагогическим работникам 

МДОУ д/с № 25 реализовать решение таких проблем, как: 

- формирование общей культуры личности воспитанников; 

- развитие у воспитанников социальных, нравственных, эстетических качеств, 

направленных на воспитание духовно-нравственных и социокультурных ценностей 

и принятие правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества. В 

реализации программы воспитания родители выражают удовлетворенность 

воспитательным процессом в детском саду, что отразилось на результатах 

анкетирования, проведенного в январе 2022 года.  

       За  2022 год педагоги МБДОУ д/с №25 уделяли большое внимание реализации 

поставленных целей и задач через проведение воспитательной работы и 

выполнение календарного плана мероприятий программы воспитания. Проводились 

мероприятия по направлениям: патриотическое, социальное, познавательное, 

физическое и оздоровительное, трудовое. Работа проводилась через следующие 

формы работы с детьми: занятия, беседы, экскурсии, игры,  конкурсы, творческие и 

праздничные концерты,  досуги и развлечения, выставки, акции, театрализованную 

деятельность, викторины, экспериментальную деятельность, подвижные и 

спортивные игры и упражнения,  использование технических средств обучения.  

 Рабочая программа воспитания позволила нам скоординировать свои усилия, 

направленные на процесс воспитания детей нашего детского сада. Работу 
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проводили в непосредственно образовательной деятельности, в режимных 

моментах, в индивидуальной работе с детьми, совместной работе с родителями, 

социумом. 

       Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2022 году проводился 

анализ состава семей. 

                              Характеристика семей по составу 

Состав семьи Количество 

семей 

Процент от общего 

количества семей 

воспитанников 

Всего семей 112 100% 

Полная 86 77% 

Неполная с матерью 26 23% 

Неполная с отцом 0 0% 

Многодетная 16 14% 

Малообеспеченная (ползующаяся какими-либо льготами, 

субсидимями) 

0 0% 

Оформлено опекунство 0 0 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, 

с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи 

воспитателей, специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется 

большее внимание в первые месяцы после зачисления в МБДОУ д/с №25. 

Педагогами детского сада используются разнообразные педагогические 

технологии: игровые, здоровьесберегающие, личностно-ориентированный подход, 

информационно-коммуникационные, проектный метод, сказкотерапия, 

музыкотерапия и др.  

               Дополнительное образование (внеурочная деятельность) 

В МБДОУ д/с №25 в 2022 году дополнительные общеразвивающие программы 

реализовались по трем направлениям: 

 1.Предшкольная подготовка  

- Программа дополнительного образования дошкольников по предшкольной 

подготовке «Лесенка к знаниям» социально-педагогической направленности. 

Цель программы: успешная адаптация детей дошкольного возраста к новым 

образовательным условиям и создание условий гуманного (комфортного) перехода 

с одной образовательной ступени на другую и создание предпосылок к школьному 

обучению. 

 2. Коррекционно-развивающее  

- Программа дополнительного образования дошкольников «Речевой родничок» 

(занятия с учителем логопедом). 

Цель данной программы: оказание логопедической помощи детям по 

коррекции нарушений звукопроизношения, недоразвития фонематических 



8 

 

процессов, лексико-грамматической стороны речи, навыков связной речи. 

3. Художественно-эстетическое 

- Программа дополнительного образования дошкольников по  художественно-

эстетическому направлению «Веселые ритмы».                                                                                           

Цель программы:  приобщение детей   к вокальному искусству, обучение пению и 

развитие их певческих способностей 

Подробная характеристика — в таблице. 

№ Направленность / 

Наименование 

программы 

Форма 

организации 

Возраст Год, количество 

воспитанников 

Бюджет родительская 

плата 
2021 2022 

1 Предшкольная подготовка 

 «Лесенка к знаниям» секция 5-6 лет 23 19 - + 

  секция 6-7 лет 16 21 - + 

2 Коррекционно- развивающее 

 «Речевой родничок» Кружок 4 -5 лет 18 13 - + 

3 Художественно-эстетическое  

 «Веселые ритмы» Инд. занятия 5-7 лет 30 32 - + 

Общая цель дополнительного образования в МБДОУ д/с №25 является 

формирование единого образовательного пространства, повышения качества 

образования, выявление и развитие способностей каждого ребенка. Формирование 

познавательной активности, творческой личности. 

Объём всех программ составляет -72 часа, рассчитан на 36 недель, с недельной 

нагрузкой – 2 раза в неделю. 

Вывод: реализация дополнительных образовательных программ позволили 

раскрыть индивидуальный потенциал каждого ребенка, раскрепостить его 

возможности и способности, пробудить веру в свой талант. Детский сад и в 

дальнейшем планирует проводить работу по платным образовательным 

услугам.                                                                                                                                      

 

Информация  о контингенте воспитанников, по каждой образовательной 

программе  формах обучения, социальном статусе . 

Виды образования - общее образование 

Уровни общего образования - дошкольное 

Форма обучения - очная 

Срок обучения – 5 лет 

Всего детей:131 
Показатель Количество     

групп 
% 

Всего групп: 7 100% 
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В том числе:   

группа общеразвивающей направленности (январь-август), основная 

образовательная программа МБДОУ д/с №25 (далее ООП МБДОУ д/с 

№ 25) 

5 71% 

Группа общеразвивающей направленности (сентябрь-декабрь), ООП 
МБДОУ д/с №25 

3 42% 

группа комбинированной направленности (январь-август)группа  

группа комбинированной направленности(сентябрь- декабрь)- ООП 

МБДОУ д/с №25. Индивидуальная адаптированная образовательная 

программа воспитанника МБДОУ д/с №25 (ребенка-инвалида) Ф.И. 

0 

2 

0% 

29% 

группа компенсирующей направленности,- адаптированная основная 

образовательная программа дошкольного образования (АООП ДО) для 

детей с общим недоразвитием речи МБДОУ д/с №25 

2 29% 

группа оздоровительной направленности 0 0% 

Возрастной состав групп:   

одновозрастные группы 7 100% 

разновозрастные группы 0 0% 

Формы объединений при реализации дополнительных программ 
(кружок, студия, секция) 

3 - 84реб. 64% 

Количество воспитанников:  131 100% 

Ранний возраст (до 3-х лет) 24 18% 

Дошкольный возраст (с 3-х до 7 лет) 107 82% 

По направлениям:   

ЗПР 0 0% 

ОНР 21 16% 

ФФН 0 0% 

Аутизм  1 0,8% 

другое 1 0,8% 

Детский сад скорректировал ООП ДО с целью включения тематических 

мероприятий по изучению государственных символов в рамках всех 

образовательных областей. 

Образовательная 

область 

Формы работы Что должен усвоить воспитанник 

Познавательное 

развитие 

Игровая 

деятельность  

Театрализованная 

деятельность Чтение 

стихов о Родине, 

флаге ит.д. 

Получить информацию об окружающем 

мире, малой родине, Отечестве, 

социокультурных ценностях нашего народа, 

отечественных традициях и праздниках, 

госсимволах, олицетворяющих Родину 

Социально-

коммуникативное 

развитие 

 Усвоить нормы и ценности, принятые в 

обществе, включая моральные и 

нравственные.                                                  

Сформировать чувство принадлежности к 

своей семье, сообществу детей и взрослых                                                           

Речевое развитие Познакомиться с книжкой культурой, 

детской литературой.                                     

Расширить представление о госсимволах 

страны и её истории 

Художественно-

эстетическое 

развитие 

Творческие формы –

рисование, лепка, 

аппликация, 

Научиться ассоциативно связывать 

госсимволы с важными историческими 

событиями страны 
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художественное 

слово, 

конструирование и 

др. 

Физическое 

развитие  

Спортивные 

мероприятия 

Научиться использовать госсимволы в 

спортивных мероприятиях, узнать , для чего 

это нужно 

Информация о проведенной инновационной и экспериментальной 

деятельности МБДОУ д/с №25 в отчётном году 

           В  МБДОУ д/с №25 работали две муниципальные инновационные площадки 

по темам инновационных  проектов «Поиграем в профессии» и «Театр-

творчество-дети» (приказ УО от 20.03.2021года №474). На основании приказа УО 

от 14.04.2022 года № 610 «Об итогах экспертизы деятельности муниципальных 

инновационных площадок в 2022 году» детскому саду продлён статус МИП на один 

год по двум проектам в виду успешного функционирования проектов(приказ УО от 

14.04.2022г. №610).                        Проведена экспертиза деятельности 

муниципальных  инновационных площадок в 2022 г. 

Инновационная  площадка «Театр-творчество-дети».                                  

Выступление с отчетом о реализации годового плана деятельности МИП. Приказ 

УО от 14.04.2022 г. №610 « Об итогах деятельности инновационных площадок в 

2022 году».  

Инновационная  площадка «Поиграем в профессии»..                                    

Выступление с отчетом о реализации годового плана деятельности МИП. Приказ 

УО от 14.04.2022 г. №610 « Об итогах деятельности инновационных площадок в 

2022 году».  

 Информация об основных (главных) воспитательных мероприятиях, 

проводимых в МБДОУ № 25 в 2022году:  

До 02 июля 2022 года  пандемия в течение 2022 года продолжалась, поэтому в 

МБДОУ д/с №25 по-прежнему были актуальны ограничительные, санитарные и 

гигиенические меры. Все мероприятия (праздники, утренники, выставки и др).  

проводились в каждой группе отдельно. В младших группах различные виды  

театрализованной деятельности «Курочка-ряба», «Репка», «Сорока-ворона», 

«Теремок», «Чудо-дерево», «Три поросенка». Утренники «Новогодняя красавица», 

«Мамин день», «Весенняя лужайка» и др.                                                                       

В старшем дошкольном возрасте: различные виды театров, спортивных праздников 

и развлечений, развлечение «Широкая Масленица», спортивный праздник «День 

защитника Отечества», утренник 8 Марта, весенние утренники, праздник «День 

защиты детей», утренник «Выпуск детей в школу», Всероссийский праздник семьи, 

любви и верности, Православный праздник «Яблочный Спас»,  день рождения 

детского сада, осенние утренники, праздник  «День матери», новогодние 

утренники, проведение  конкурса чтецов ко Дню матери, выставок открыток ко дню 

8 Марта, выставки творческих работ из природного и бросового материала, акции 

памяти «Помним,чтим, гордимся…»  
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Связи с другими организациями-партнерами для обеспечения 

образовательного процесса и любых дополнительных услуг по улучшению 

качества образования. 

      МБДОУ д/с №25 сотрудничает со школами ст. Петровской, МКУК Дом 

культуры «Петровский»;  музей истории, боевой и трудовой славы Петровского 

поселения;  Петровская сельская библиотека филиал №3; ЦРТДиЮ 

муниципального образования Славянский район ст. Петровской; Петровское 

станичное казачье общество;  ДШИ ст. Петровской. Посещают занятия «Знайка», 

«Вокал», «Хареография», «Рисование» и др.                                         В рамках 

реализации  муниципальных инновационных площадок по темам проектов 

«Поиграем в профессии» И «Театр-творчество-дети»  МБДОУ д/с №25  в 2022г 

продолжал тесное сотрудничество с МКУК Дом культуры «Петровский», детской 

библиотекой, музейной  комнатой истории трудовой и  боевой славы Петровского  

поселения. Процесс взаимодействия с  социальным партнёрами способствует росту 

профессионального мастерства всех специалистов детского сада, работающих с 

детьми, поднимает статус учреждения, указывает на особую роль его социальных 

связей в развитии каждой личности и  тех взрослых, которые входят в ближайшее 

окружение ребёнка. Это в конечном итоге ведёт  к повышению качества 

дошкольного образования.  

Использование в образовательном процессе дистанционных    технологий . 

     Дистанционные технологии педагогами МБДОУ д/с №25 использовались с 

целью обеспечения родителей необходимой информацией о деятельности детского 

сада; детей – необходимыми знаниями в период отпуска родителей , по болезни 

ребёнка в виду качественного усвоения образовательной программы. 

Педагоги ДОО предоставляли родителям текстовые, видео или аудио консультации, 

утренники, организовывали обратную связь. Мессенджеры WhatsApp, Telegram, 

используются для непосредственного общения педагогов и родителей, обсуждение 

вопросов обучения детей индивидуально или в открытом пространстве. 

Рекомендации для родителей размещаются на сайте образовательной организации и 

в социальных сетях, специально организованных группах и сообществах. А так же 

на специально созданных сайтах педагогов. Акции, флэшмобы, видеоролики, 

выставки совместного творчества с детьми широко представлены в сети Instagram, 

VK. 

В образовательном процессе по реализации ООП МБДОУ д/с №25 и АОП МБДОУ 

д/с № 25 педагогами используются  образовательные интернет - ресурсы: 

Название, краткая характеристика Адрес 

Виртуальный методический кабинет КМЦ г.Славянска-на-

Кубани. Нормативные документы, методические 

рекомендации 

http://nmcslav.ucoz.com/ 

 

«Методкабинет» - тематические коллекции материалов к 

занятиям, праздникам. 

http://www.metodkabinet.eu/ 

http://www.metodkabinet.eu/
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«Солнышко» - ежедневный познавательно-развлекательный 

портал для детей, родителей и педагогов. 

http://solnet.ee/about 

 

«Болтунишка» - сайт для логопедов и заботливых 

родителей 
www.boltun-spb.ru/  

«Мерсибо» - интерактивные игры для проведения занятий 

специалистами 

https://mersibo.ru 

 

Канал «Союзмультфильм» 
https://www.youtube.com/user/Classic

CartoonsMedia  

«Теремок» - развивающие интерактивные  игры для детей http://www.teremoc.ru./index.php  

 

Электронные СМИ, библиотеки, публикации в цифровом формате 

Электронная библиотека «Koob.ru» http://www.koob.ru/mama/  

Детские электронные книги, стихи, песенки. http://lukoshko.net/ 

Интернет – журнал «Дошколенок.ру» http://www.veselyekartinki.ru/  

Издательский дом «Воспитание дошкольников» Журналы 

«Дошкольное воспитание», «Ребенок в детском саду», 

«Музыкальный руководитель» 

http://dovosp.ru/journals 

 

Ежемесячный журнал для детей «Мурзилка» 

http://www.murzilka.org/ 

 

Коллекция ЭОР в методическом кабинете 

«Окружающий мир» (интерактивные плакаты) CD- диск /издательство «Учитель» 

«Формирование математических представлений 

(тематические презентации-занятия с детьми 5-7 лет» 
CD- диск/издательство «Учитель» 

Комплект мультимедийных презентаций о природе Кубани 

(из опыта работы Т.Н. Горобец) 
CD- диск 

«Окружающий мир» (учебные фильмы) СД-диск/ издательство «Учитель» 

«Всё о космосе»                                                    

Мультимедийные презентации о космосе, солнечной 

системе, о Юрии Гагарине 

Диск RW 

Видеофильм «ООО Приазовское» CD- диск 

Мультипликационные уроки доброты (комплект из 2 

дисков) 

CD- диск /Творческое объединение 

«Маски» 

Вывод: таким образом, технологии дистанционного образования не только не 

противоречат современным тенденциям развития образования, но и наиболее 

приемлемы в процессе взаимодействия с семьями воспитанников, актуальны в 

данный период  и доступны всем педагогам.                                                             

Работа с родителями 

МБДОУ д/с №25 проводятся различные формы работы с родителями: общие 

родительские собрания, групповые родительские собрания, гостиная мастерская, 

анкетирование родителей, конкурсы, выставки, фотовыставки,  семинары-

практикумы, развлечения, мастер-классы, круглые столы, акции.  

http://solnet.ee/about
http://www.boltun-spb.ru/
https://mersibo.ru/
https://www.youtube.com/user/ClassicCartoonsMedia
https://www.youtube.com/user/ClassicCartoonsMedia
http://www.teremoc.ru./index.php
http://www.koob.ru/mama/
http://lukoshko.net/
http://www.veselyekartinki.ru/
http://dovosp.ru/journals
http://www.murzilka.org/
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Организация летней оздоровительной работы 

Разработан и утверждён план мероприятий  по организации оздоровительной  

работы с детьми с 01.06.2022г. по 31.08.2027г. Протокол педагогического совета № 

6 от 28.05.2022г. Приказ от 27.05.2022г. № 36 «А»). 

Вывод: МБДОУ д/с №25 обеспечивает комплексную педагогическую работу по 

всем  направлениям развития личности ребёнка (социально-коммуникативное, 

познавательное, речевое, художественно-эстетическое, физическое развитие). 

Реализует Программу воспитания как компонент к основным 

образовательным программам, а   также продолжает работу над реализацией 

муниципальных инновационных площадок по темам инновационных  проектов 

«Поиграем в профессии» и «Театр-творчество-дети» (приказ УО от 

14.04.2022года №610- сохранен  статус МИП для реализации проектов сроком 

на 1 год (до 2023 года) в виду успешного функционирования проектов.  

 

                  3. Оценка системы управления организации                                                           

Управление МБДОУ д/с №25 осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством РФ и уставом Детского сада. Управление детским садом  

строится на принципах единоначалия и коллегиальности. Коллегиальными 

органами управления являются: педагогический совет, общее собрание работников, 

профсоюзный комитет, общее родительское собрание. Единоличным 

исполнительным органом является руководитель — заведующий. 

Органы управления, действующие в Детском саду 

Наименование 

органа 

Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие 

структурных подразделений организации, 

утверждает штатное расписание, отчетные документы организации, 

осуществляет общее руководство Детским садом 

Педагогический совет Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью Детского сада, в том числе рассматривает 

вопросы:                                                                                                           -

развития образовательных услуг;                                                    -

регламентации образовательных отношений;                                 - 

разработки образовательных программ;                                          - выбора 

учебников, учебных пособий, средств обучения и воспитания;                                                                                           

-материально-технического обеспечения образовательного процесса;                                                                                                              

-аттестации, повышении квалификации педагогических работников;                                                                                                     

-координации деятельности методических объединений 

Общее собрание 

работников 

 

 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе:                                         -

участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил 

трудового распорядка, изменений и дополнений к ни                                             

-принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность 

образовательной организации и связаны с правами и обязанностями 

работников;                                                                  -разрешать 
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Профсоюзный комитет 

конфликтные ситуации между работниками и администрацией 

образовательной организации;                                          -вносить 

предложения по корректировке плана мероприятий организации, 

совершенствованию ее работы и развитию материальной базы                                                                                            

-представление защиты социально-трудовых прав и профессиональных 

интересов членов коллектива.                                                         -

Разработка и согласование нормативно-правовых документов ДОУ, 

имеющих отношение к выполнению Трудового законодательства.                                                                                      

-Контроль над их соблюдением 

Общее родительское 

собрание. 

Родительский комитет 

Обеспечение постоянной взаимосвязи детского сада с родителями.                                                                              

Содействие руководству МБДОУ д\с №25:                                                  - 

совершенствование условий для осуществления образовательного 

процесса, охране жизни и здоровья воспитанников, свободному развитию 

личности;                                         - в защите законных прав и интересов 

воспитанников                                        - в организации и проведении 

мероприятий в ДОУ;                                   - организация работы с 

родителями (законными представителями) воспитанников учреждения по 

разъяснению их прав и обязанностей, значению всестороннего 

воспитания ребёнка в семье 

ДОУ самостоятельно в формировании своей структуры. Имеет в своей структуре 

различные структурные подразделения, обеспечивающие осуществление 

образовательной деятельности с учетом уровня, вида и реализуемой 

образовательной программы, формы обучения и режима пребывания 

воспитанников. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности МБДОУ 

д/с №25.В МБДОУ д/с №25 разработан пакет документов, регламентирующих его 

деятельность: Устав, локальные акты , договоры с родителями, педагогическими 

работниками, обслуживающим персоналом, должностные инструкции. Структура , 

порядок формирования, срок полномочий и компетентности органов управления 
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МБДОУ д/с №25, принятие ими решений устанавливаются на заседании 

педагогического совета о общем собрании работников в соответствии с 

законодательством РФ.                                                                                                                               

В детском саду соблюдаются социальные гарантии участников образовательного 

процесса.   Контроль является неотъемлемой частью управленческой системы 

МБДОУ д/с №25. С целью изучения образовательного процесса и своевременного 

оказания помощи педагогам и её корректировки проводятся  в течение учебного 

года осуществляется контроль разных видов (оперативный, тематический, 

предупредительный) со стороны заведующего,  старшего воспитателя. Результаты 

обсуждаются на педагогическом совете, рабочих совещаниях с целью дальнейшего 

совершенствования работы.                                                                                      

Вывод: система управления МБДОУ д/с №25 представляет собой единую 

систему, направленную на решение всех  целей и задач, поставленных 

учреждением и оценивается,  как эффективная позволяющая учесть мнение 

работников и всех участников образовательных отношений.  

        4. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

Оценка индивидуального развития детей  проводиться педагогом в ходе 

внутреннего мониторинга становления показателей развития личности ребенка, 

результаты которого используются только для оптимизации образовательной 

работы с группой дошкольников и для решения задач индивидуализации 

образования через построение образовательной траектории для детей, 

испытывающих трудности в образовательном процессе или имеющих особые 

образовательные потребности.                                                                                                              

Основной формой является игра. Образовательная деятельность с детьми строится с 

учетом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление и 

развитие способностей воспитанников осуществляется в любых формах 

образовательного процесса. В  форме регулярных наблюдений педагога за детьми в 

повседневной жизни и в процессе непосредственно образовательной деятельности с 

ними, в анализе продуктов их творческой деятельности (рисунков, работ по лепке, 

аппликации, построек и поделок, взаимодействии с детьми и пр.). 

Достижения детей МБДОУ д/с №25 в 2022 учебном году 

№ Уровень Название конкурса Достижения 

2022г краевой Краевой экологический месячник «Новогоднее дерево 1 победитель 

2022 региональ
ный 

V региональный фестиваль творческих открытий 
“Творчество без границ – 2022». 

1 участник 

2022 краевой Краевой творческий конкурс «Сортируй отходы –береги 

природу!» 

1участник 

2022 муниципал

ьный 

Ежегодный конкурс детского творчества Новороссийской 

епархии «Пасха Красная 

1 победитель,                   

8 призёров,              

2 участника 

2022г. муниципал

ьный 

Всероссийский детский экологический конкурс «Зелёная 

планета» 

4 призера 
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2022г. муниципал
ьный 

Краевой экологический месячник «Первоцвет 2022» 6 призёров            
4 участника 

2022 муниципал

ьный 

Региональный этап Всероссийского конкурса детского 

рисунка  «Эколята -друзья и защитники природы!                    

3 призёра 

2022  муниципал

ьный 

Муниципальный этап конкурса исследовательских и 

творческих проектов «Я исследователь» 

4 призёра 

2022 муниципал

ьный 

ХХХ районная выставка детского изобразительного 

декоративно-прикладного творчества «Мир творчества» 

4призёра                                    

1участник 

2022 Муниципа
льный 

Эколого-просветительская акция, приуроченная к 
международному Дню защиты животных.  

2 призера 

2022 муниципал

ьный 

Краевой конкурс «Семейные экологические проекты» 2 призёра 

2022 Муниципа

льный  

Всероссийский (Международный) фестиваль «Праздник 

Эколят – молодых защитников природы» 

 8  призеров 

2022 муниципал

ьный 

Акция «Крышечки добра СнК» Васик Ева,                            

Грамота 
победитель 

2022  муниципал

ьный  

Краевой конкурс изобразительного и декоративно-

прикладного творчества «Моей любимой маме» в 2022 г. 

5 призёров 

2022 муниципал

ьный 

Конкурс-выставка детского творчества среди учащихся 

образовательных организаций муниципального 
образования Славянский район «Чудо-Ёлка 2023» 

4 победителя 

1 призёр 

2022 муниципал

ьный 

Краевой экологический месячник «Новогоднее дерево».  2 победителя 

2022  муниципал
ьный 

Муниципальный этап конкурса «Игрушка от Эколят»(с 
использованием вторичного сырья)  

6 победителей 

2022 муниципал

ьный 

Патриотическая акция «Рисуем победу-2022!» 8 участников 

2022  Всероссийская акция «Сад Памяти» 10 участников 

2022  Краевая акция «Эколята за чистоту Кубани» 16 участников 

Итого:  победителей-16 (из них 1-региональный) , призеров и лауреатов - 34,  

участников- 9 (из них 2участника краевых), 34 ребенка приняли участие в 

акциях. Всего 93 ребенка. 

 

Количество воспитанников, принявших участие в мероприятиях за 2022 год 

 

Год участия 

Количество 

воспитанни

ков  

Победит

ели-% 

призеры 

лауреаты % 

Участники -

% 

все

го 

% 

2020 152 21-14% 28-18% 6-4% 55 36% 

2021 130 24- 18% 38-29% 15-12% 77 59% 

2022г. 131 16 -12% 34-26% 43-33% 93 71% 

Вывод: анализ достижений воспитанников детского сада говорит об активном 

участии в конкурсах. Результаты участия воспитанников в творческих 
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конкурсах (победители, призовые места и участие ) свидетельствуют о 

заинтересованности педагогов в участии детей в данных мероприятиях, что 

говорит о целесообразности реализации ООП МБДОУ д/с № 25 и имеет 

стабильный показатель. 

5. Оценка организации учебного процесса (воспитательно-образовательного 

процесса) 

В основе образовательного процесса в МБДОУ д/с №25 лежит взаимодействие 

педагогических работников, администрации и родителей. Основными участниками 

образовательного процесса являются дети, родители, педагоги. 

Основные формы организации образовательного процесса: 

 совместная деятельность педагогического работника и воспитанников 

в рамках организованной образовательной деятельности по освоению 

основной общеобразовательной программы; 

 самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением 

педагогического работника. 

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. 

Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет: 

 в группах с детьми от 1,5 до 3 лет — до 10 мин; 

 в группах с детьми от 3 до 4 лет — до 15 мин; 

 в группах с детьми от 4 до 5 лет — до 20 мин; 

 в группах с детьми от 5 до 6 лет — до 25 мин; 

 в группах с детьми от 6 до 7 лет — до 30 мин.  

 Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность 

с детьми строится с учётом индивидуальных особенностей детей 

и их способностей. Выявление и развитие способностей воспитанников 

осуществляется в любых формах образовательного процесса.  

В середине  непрерывно-образовательной деятельности проводится физкультурная 

минутка. Перерывы между периодами  непрерывной образовательной деятельности  

- не менее 10 минут. Образовательная деятельность (НОД) с детьми старшего 

дошкольного возраста может осуществляться  во второй половине дня после 

дневного сна  не более 2-3 раз в неделю продолжительностью 25-30 минут. В  1 

младшей группе НОД проводится:  1 в первую половину дня, 2 во вторую половину 

дня.  Примерный режим дня составлен в соответствии с требованиями Санитарно-

эпидемиологических правил и нормативов СанПиН 1.2.3685-21 и утвержден 

решением педагогического совета №1 от 31.08.2022 года № 50.                                                                                                                      

Календарное планирование пишется педагогами на неделю. Существует 

очередность написания планов. Такая форма календарного планирования принята и  

утверждена на педагогическом совете протокол  от 31.08.2022 г. №1,  приказ от 

31.08. 2022г. № 50.  

Режим работы групп в течение рабочей недели 10 часов 

Показатели Фактические показатели 

Максимальная образовательная нагрузка:  
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в группе раннего возраста 20 м.в день,1 ч.40 м. в неделю 

в младшей группе 30 м.в день, 2 ч.30м в нед. 

В средней группе  40 м.в день, 3ч в неделю 

В старшей группе №1 , старшей группе комбинированной 

направленности 

45 мин в день и 75 мин.3 раза  в 

день, 5 ч. в нед. 

в подготовительной группе №1, подготовительная группа 

комбинированной направленности 

90 м. в день и 1 раз 60 мин день, 7 

ч. в неделю 

в подготовительной группе компенсирующей 

направленности 

 4  раза по 75 мин. в день и 1 раз 

100 мин. в день, в неделю 6 
ч.40мин. 

Старшая  группа компенсирующей направленности 2 раза в день по 45 мин, 1 день 40 

мин, и 2 раза по 65 мин в день. 4 

часа 20мин.в нед. 

Максимально допустимое количество занятий в первой 

половине дня: 

 

в группе раннего возраста 1 

в младшей группе 2 

в средней группе 2 

в старшей группе 2 

в подготовительной группе 3 

Логопедическая  старшая 2 - 3 (3-е  вторая половина дня) 

 

Логопедическая подготовительная 

 

3-4 (4-е вторая половина дня) 

Продолжительность занятий:  

раннего возраста 10 м. 

младшего возраста 15 м. 

среднего возраста  20 м. 

старшего возраста 20-25 м 

подготовительный  30 м 

Логопедическая старшая 15-20м 

 

Логопедическая подготовительная 

 

25мин 

Время проведения занятий:  

- требующих повышенной познавательной активности 1 пол.дня, (вторник, среда) 

- статического характера 1 пол.дня 

Продолжительность перерыва между занятиями 10 мин 

Чередование занятий (соблюдается, не соблюдается) соблюдается 

           Чтобы не допустить распространения коронавирусной инфекции, 

администрация МБДОУ д/с №25 ввела в 2020 году дополнительные ограничительн 

ые и профилактические меры в соответствии с СП 3.1/2.4.3598-20: 

- ежедневный усиленный фильтр воспитанников и работников - термометрию с 

помощью бесконтактных термометров и опрос на наличие признаков 

инфекционных заболеваний. 

Лица с признаками инфекционных заболеваний изолируются, а детский сад 

уведомляет территориальный орган Роспотребнадзора; 

-ежедневную генеральную уборку с применением дезинфицирующих средств, 

разведенных в концентрациях по вирусному режиму; 

-ежедневную влажную уборку с обработкой всех контактных поверхностей, 

игрушек и оборудования дезинфицирующими средствами; 

-дезинфекцию посуды, столовых приборов после каждого использования; 

-бактерицидные установки в групповых комнатах; 
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-частое проветривание групповых комнат в отсутствие воспитанников; 

-проведение всех занятий в помещениях групповой ячейки или на открытом 

воздухе отдельно от других групп; 

-требование о заключении врача об отсутствии медицинских противопоказаний для 

пребывания в детском саду ребенка, который переболел или контактировал с 

больным COVID -19. 

 

          Система физкультурно-оздоровительной работы 

Цель: сохранение и укрепление здоровья детей, формирование у детей, и родителей 

ответственности в деле сохранения собственного здоровья. 

Реализация системы физкультурно-оздоровительной работы в МБДОУ д/с 

№25 осуществляется через следующие направления: создание условий, 

организационно-методическое и педагогическое , физкультурно-оздоровительное, 

профилактическое. 

Вывод: организация образовательного процесса в МБДОУ д/с № 25  

осуществляется в соответствии с годовым планированием, с основной и 

адаптированной образовательными программами дошкольного образования 

МБДОУ д/с №25, учебным планом и  направлено на сохранение и укрепление 

здоровья воспитанников, развитие индивидуальной личности. 

6.Оценка востребованности выпускников 

 2022  году  было  выпущено  27 воспитанников. Все  они пошли  в   первый 

класс  станицы Петровской:  СОШ № 29, 30, 31,9. 

Вывод: выпускники МБДОУ д/с №25 востребованы всеми школами 

станицы  Петровской. 

                     7. Оценка качества кадрового обеспечения 

МБДОУ д/с №25 укомплектован квалифицированными кадрами кадрами, в т.ч. 

руководящими, педагогическими, учебно-вспомогательными, административно-

хозяйственными работниками. Всего работают 39 человек. Педагогический 

коллектив МБДОУ д/с №25 насчитывает 16 специалистов. Вакансия 0,5 

инструктора по физической культуре.  

Заведующий: Пашинская Ирина Валерьевна,  образование – высшее, 

педагогика и психология в дошкольных учреждениях, педагог-психолог, методист 

дошкольного учреждения, педстаж-19, стаж работы в МБДОУ №25 -16 лет. 

Старший воспитатель: Никулина Елена Леонидовна, образование – высшее, 

учитель начальных классов, переподготовка  Повышение квалификации и (или) 

профессиональная переподготовка (при наличии): КПП в Отделении 

дополнительного образования Общества с ограниченной ответственностью 

«Международный центр консалтинга и образования «Велес» «Методика и 

педагогика дошкольного образования» , 2021г., общий стаж педагогической работы 

– 21 лет, в МБДОУ д/с №25- 8 лет. 
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Количество педагогических работников (включая административных и др. 

работников, ведущих педагогическую деятельность) 

Показатель Кол-во % 

Укомплектованность штата педагогических работников (%) 16 94% 

Педагогические  работники:                                                                                                

- всего 

- из них внешних совместителей  

                           

16 

0 

                       

94% 

0 

Вакансии (указать должности)                                                                                                      

-инструктор по физической культуре 

0 0% 

Образовательный уровень 
педагогических работников 

с высшим образованием 6 38% 

со средним специальным образованием 10 62% 

с общим средним образованием 0 0% 

Педагогические  работники, 

имеющие ученую степень 

кандидата наук 0 0% 

доктора наук 0 0% 

Педагогические работники, прошедшие курсы повышения квалификации за 
последние 3 года 

16 100% 

Педагогически работники, 

имеющие  квалификационную 

категорию 

всего 13 81% 

высшую 6 38% 

первую 7 43% 

Педагогические работники, аттестованные с целью подтверждения 

соответствия занимаемой должности 

2 13% 

Состав педагогического 

коллектива 

старший воспитатель  1 6% 

воспитатель 10 63% 

педагог-психолог 1 6% 

учитель-логопед 2 13% 

музыкальный руководитель 1 6% 

инструктор по физической культуре  Ваканс

ия 0,5 

ст. 

0% 

Состав педагогического 

коллектива по стажу работы 

1-5 лет 2 12% 

5-10 лет 1 6% 

10-15 лет 0 0% 

15-20 лет 2 12% 

свыше 20 лет 12 70% 

Педагогические работники  пенсионного  возраста 3 18% 

Педагогические работники, имеющие государственные и ведомственные 

награды, почетные звания 

2 12% 

Количество педагогических работников прошедших курсы повышения 
квалификации в течении 3-х  лет 

17 100% 

 Средняя недельная нагрузка на одного педагогического работника: 

Воспитатель – 36 часов (1 ст) 

Учитель-логопед - 20 часов (1 ст.) 

Музыкальный руководитель – 36 час (1,5 ставки) 

Педагог-психолог- 36 часов (1 ст.) 

Количество педагогических работников, работающих с детьми, требующими 

педагогической коррекции           -  6 (2 учителя-логопеда, 4 воспитателя). 

Воспитатели (4чел.) имеют действующую  переподготовку  с  ведением 

профессиональной деятельности в сфере образования и присвоением квалификации 

«Воспитатель логопедической группы». 

  Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, участвуют в 

работе районных семинаров, методических объединений, различных конкурсов, 
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акций, знакомятся с опытом работы своих коллег из других дошкольных 

учреждений, а также саморазвиваются. Участвуют в онлайн конкурсах, акциях 

всероссийского уровня. Всё это в комплекте дает хороший результат в организации 

педагогической деятельности и улучшения качества образования и воспитания 

дошкольников 

 В целях повышения профессионального мастерства педагоги ДОУ в 2022 

году принимали участие в районных методических объединениях, которые 

проводились в режиме онлайн. 

Участие педагогов  в профессиональных педагогических конкурсах, 

семинарах, РМО, конференциях  и других мероприятиях в 2022 году. 

2022 Краевой  Конкурс среди дошкольных 

образовательных организаций в 
рамках реализации проекта 

«Родительский университет»- 

«родительский университет как 

мега проект для родителей: 
лучшие практики формирования 

партнёрских отношений с 

семьями дошкольников» с 
применением дистанционных 

технологий. 

Робская О.И. 1 место. Победитель, приказ 

УО администрации муниципального 
образования Красноармейский район от 

06.12.2022 №1362. 

2021г. 

 

Региональ

ный 

Краевой методический семинар 

«Обобщение педагогического 
опыта работников ДОО в 

контексте ФГОС ДО» 

(02.11.2022-03.11.2022г.) 

Краевой методический семинар 
«Обобщение педагогического 

опыта работников ДОО в 

контексте ФГОС ДО» 

(22-23 ноября 2022 г) 

Арефьева И.А., воспитатель, тема 

выступления «Коррекционная работа по 
развитию связной речи с детьми с ОНР», 

сертификат ФГБОУ ВО  «Кубанский 

государственный университет», рег.№ 
0008-СнК-ДПО/С, 29.10.2021г.           

Робская О.И., педагог-психолог, тема 

выступления «Использование техники 

Эбру в работе с родителями 

(сертификат ФГБОУ ВО  «Кубанский 

государственный университет»    0922-

СнК-ДПО/С от 23.11.2021 г.,) 
2022г. Муниципа

льный 

Конкурс  «Воспитатель года  

Кубани  
 Донченко Анастасия Григорьевна, 

учитель-логопед, призёр, приказ  от 

01.11.2022 г. № 1801 
2022г. Муниципа

льный  

Краевой профессиональный 

конкурс «Учитель года Кубани» 

Робская Олеся Ивановна, педагог-

психолог, участник, приказ УО от 
17.11.2022г. №1893 

2022г. Муниципа

льный  

Краевой конкурс видеозанятий 

«работаем по стандарту»» .  

Донченко А.Г., лауреат, приказ УО от 

20.10.2022г. № 1750 

2022г. 

 

 

 

муниципал
ьный 

Районное методическое 
объединение учителей-логопедов 

дошкольных образовательных 

организаций по  теме: «Игровые 
методы приемы в коррекции 

речевых нарушений у детей 

дошкольного возраста».  

Арефьева И.А.., учитель-логопед. 
Выступление из опыта работы по теме: 

«Использование игровых приёмов в 

коррекции звукопроизношения у детей с 
ОНР ». Приказ УО от 27.03.2022г. № 499        

Донченко А.Г., учитель-логопед 

Выступление из опыта работы 

«Использование игровых приёмов при 
проведении артикуляционной 

гимнастики». Приказ УО от 27.03.2022г. 

№ 499 
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2022г. Муниципа
льный 

РМО музыкальных 
руководителей дошкольных 

образовательных организаций по 

теме «Взаимодействие с 
родителями в приобщении к 

традициям русской культуры 

через музыкально-

театрализованную деятельность» 

Ковальчук А.Г., музыкальный 
руководитель. Выступление с мастер-

классом для родителей «В стране русских 

народных сказок». Приказ УО от 
29.11.2022 г. № 1973 «Об итогах 

проведения заседания районного 

методического объединения музыкальных 

руководителей дошкольных 
образовательных организаций 

муниципального образования Славянский 

район». 

2022 Муниципа

льный  

Неделя молодого педагога «мы 

все такие разные, но такие 

интересные» 

Никулина Е.Л., старший воспитатель. 

Выступление «Мастер-класс «Сувенир 

для хорошего настроения». 

          Вывод: МБДОУ д/с № 25 укомплектовано кадрами на 94%.  Анализ 

деятельности педагогического коллектива МБДОУ д/с №25 позволяет 

отметить продолжение роста профессионализма педагогов, 

совершенствование профессиональной компетентности, повышение уровня 

своей квалификации, педагогического мастерства  в соответствии с 

требованиями ФГОС ДО, что  позволяет отметить положительную 

динамику в работе  

8. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного                      

обеспечения                                                                                                                    

В Детском саду библиотека является составной частью методической службы. 

         Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах 

специалистов, группах МБДОУ д/с №25. Библиотечный фонд представлен 

методической литературой по всем образовательным областям основной 

общеобразовательной программы, детской художественной литературой, 

периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами 

на различных электронных носителях. В каждой возрастной группе в наличии 

имеется  необходимый учебно-методические пособий, рекомендованные для 

планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии 

с обязательной частью ООП и частью формируемой участниками образовательных 

отношений.                                                                                                                                          

В 2022 году Детский сад пополнил учебно-методический комплект к программе 

дошкольного образования «От рождения до школы», издание пятое 

(инновационное), дополненное и переработанное под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. 

Комаровой, Э.М. Дорофеевой, 2019г.                                                   Ежегодно  

оформляется подписка на периодические печатные издания:         «Справочник 

старшего воспитателя», «Справочник руководителя», «Вестник образования 

России».                                                                                                  Приобрели 

наглядно-дидактические пособия: картины для рассматривания, плакаты, 

комплексы для оформления родительских уголков, рабочие тетради для 

обучающихся. 
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Информатизация образовательного процесса 

Наименование показателя  Фактическое 

значение 

Наличие в образовательном учреждении подключения к 
сети  Internet, Кбит/сек 

1 

Количество Internet-серверов 1 

Наличие локальных сетей в дошкольном 

образовательном учреждении 
0 

Количество терминалов, с доступом к сети Internet- 1 

Количество единиц вычислительной техники 

(компьютеров)                                                                                    

-всего                                                                                            
-из них используются в образовательном процессе                                

Количество оргтехники (принтеров, сканеров) 

                                                                                                     

2 

2                                                                                               

3                                                            

Количество специализированных кабинетов, 
оборудованных мультимедиапроекторами 

1 – музыкальный зал 

Наличие сайта образовательного учреждения dou-25snk.ru 

Количество интерактивных  комплектов с мобильными 

кабинетами 
0 

Другие показатели 0 

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации 

образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для 

возможности организации совместной деятельности педагогов. Однако кабинет 

недостаточно оснащен техническим и компьютерным оборудованием. 

Вывод: в МБДОУ д/с №25 учебно-методическое и информационное обеспечение  

в основном достаточное для организации образовательной деятельности 

и эффективной реализации образовательных программ, но не является 

достаточным с современными требованиями ФГОС ДО  для технических 

средств обучения педагогов. 

  9.Оценка материально-технической базы 

В МБДОУ д/с №25 сформирована материально-техническая база для реализации 

образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В МБДОУд/с №25  

оборудованы помещения 

Наименование объекта Кол-во Площадь 

Групповые ячейки 6 510 

Специализированные помещения для занятий с детьми (музыкально-

спортивный зал, логопедические группы) 

3 99 

Сопутствующие помещения (медицинский, пищеблок, постирочная и 
т.д.) 

8 114,2 

Служебно-бытовые помещения  6 48 

Наличие системы пожарной безопасности  и тревожной кнопки 1  

Наличие видеонаблюдения 1  

Наличие кинокамер 6  

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают 

возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы 

групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны.                       
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Дошкольное образовательное учреждение размещено в двух этажном зданий 1977 

года постройки. На территории детского сада имеются различные зеленые 

насаждения, цветники, детский огород, уголок кубанского быта, альпийская горка. 

Каждая игровая площадка и теневой навес имеют свое оформление. В здании 

установлена автоматическая пожарная сигнализация, имеется тревожная кнопка. По 

внешнему периметру установлена камера видеонаблюдения.  

                                                                                                                         

Во всех помещениях детского сада в 2022 году проведен косметический ремонт.  

         Территория ДОУ оборудована для организации прогулок и игр детей на 

открытом воздухе. В каждой возрастной группе имеется участок для проведения 

прогулок. На участках имеются игровые зоны с оборудованием и сооружениями в 

соответствии с возрастом детей (автомобиль, поезд, машина и др.); зоны отдыха, на 

которых расположены: беседки, домики, скамейки, столы, где дети могут отдохнуть, 

уединиться, поиграть в спокойные игры, заняться творческой деятельностью. Для 

игр с песком на всех участках имеются песочницы с крышками. Около здания и на 

прогулочных участках имеются цветники. В теплый период года цветники 

используются для проведения с детьми наблюдений, опытно-экспериментальной 

работы, организации труда в природе.                                                                    

Организация питания в ДОУ.  

        В ДОУ созданы условия для питания воспитанников, а так же для хранения и 

приготовления пищи, для организации качественного питания в соответствии с 

санитарно- эпидемиологическим правилам и нормативам. ДОУ обеспечивает 

сбалансированное 4-х разовое питание (включая второй завтрак) детей в группах с 

10 часовым пребыванием. 

        Питание в ДОУ осуществляется в соответствии с примерным 10- дневным 

меню, разработанным на основе физиологических потребностей в пищевых 

веществах и норм питания детей дошкольного возраста. Десятидневное меню 

изменяется по сезонам два раза в год (зимне-весеннее и летне-осеннее). 
 

Организация питьевого режима. Питьевой режим в детском саду 

проводится в соответствии с требованиями СП. Питьевая вода доступна 

воспитанникам в течение всего времени нахождения в саду. 

  

Обеспечение безопасности ДОУ.  

          МБДОУ д/с  заключает контракты на оказание услуг по охране с 

Обществом с ограниченной ответственностью Частная охранная организация 

«Атеми» (ООО ЧОО «Атеми».  Таким образом осуществляется пропускной режим; 

данные сведения фиксируются в журнале. Технические средства охраны 

представлены кнопкой тревожной сигнализации. Тревожная кнопка проверяется на 

работоспособность КТС еженедельно по пятницам, на пульт МЧС. Для обеспечения 

пожарной безопасности имеется АПС. В детском саду установлена система 

видеонаблюдения.  По внешнему периметру установлены 6  камер 

видеонаблюдения.  

          В детском саду разработан паспорт безопасности, систематически проводятся 

тренировки по эвакуации, согласно утвержденным планам, на которых 

отрабатываются действия всех работников ДОУ и воспитанников на случай 
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возникновения чрезвычайной ситуации.  
         В МБДОУ д/с №25 планируется работа по обеспечению безопасности 
воспитанников, прописываются планы мероприятий на учебный год по пожарной 
безопасности и предупреждению чрезвычайных ситуаций. Издаются приказы, 
работает комиссия по охране труда. Все предписания контролирующих органов 
своевременно исполняются. 
Вывод: Материально-техническая база ДОУ соответствует действующим 
санитарным, строительным, противопожарным нормам и правилам, что 
позволяет обеспечению воспитательно-образовательного процесса, реализации 
в ДОУ образовательных программ, сохранению и поддержанию здоровья детей, 
их  безопасности.  Предметно- пространственноразвивающая среда мобильна и 
разнообразна. 
 
10.Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 
образования 
Внутренняя система оценки качества образования ДОУ (далее –ВСОКО) 

предназначена для управления качеством образования в ДОУ, обеспечения 

участников образовательных отношений достоверной информацией о качестве 

образования,  предоставляемого ДОУ, и о его тенденциях развития. 

В рамках ВСОКО осуществляется оценка качества образования, выполняемая 

самостоятельно дошкольным учреждением с помощью процедур мониторинга и 

контроля. 

Целями внутренней системы оценки качества образования 

МБДОУ д/с № 25 являются: 

- получение объективной информации о состоянии качества образования в ДОУ, 

тенденциях его изменения и причинах, влияющих на его уровень; 

- формирование информационной основы принятия управленческих решений. 

Основными задачами внутренней системы оценки качества образования МБДОУ 

д/с № 25 являются: 

- определение качества образовательных программ с учетом ФГОС ДО и запросов 

основных потребителей образовательных услуг; 

- определение качества содержания образовательной деятельности в ДОУ; 

- определение качества образовательных условий для достижения лучших 

образовательных результатов для каждого ребенка; 

- определение степени удовлетворенности семьи качеством образования в ДОУ; 

- определение качества услуг по присмотру и уходу в ДОУ; 

- получение аналитической информации, необходимой для принятия 

управленческих решений и определения тенденций развития ДОУ. 

          В МБДОУ д/с №25 саду утверждены документы по ВСКО: 

- Положение о внутренней системе мониторинга оценки качества образования в 

МБДОУ д/с № 25 от 27.05.2022.  

- Издан приказ МБДОУ д/с №25 от 27.05.2022 № 30 «А» «О функционировании  

внутренней системы качества образования в МБДОУ д/с №25».  

- Составлен план мероприятий по внутренней системе оценки качества образования 

в МБДОУ д/с №25 

 На педагогическом  совете от 27.05.2022 г.№ 6 « Итоговый» дан анализ реализации 

внутренней системы качества образования за 2021-2022 учебный год ( приказ от 
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27.05.2022 г.№ 36 «А» «Об итогах решений педагогического совета №6 от 

27.05.2022 г. «Итоговый»).                                                                                                                                  

Участники внутренней оценки качества дошкольного образования являются: 

заведующий, все педагоги ДОУ, дети, родители.  Качество образования - это 

комплексная характеристика, выражающая степень соответствия образовательным 

стандартам (ФГОС ДО), т.е. условиям реализации образовательной программы и 

потребностям заказчика (родители) образовательных услуг. В МБДОУ д/с №25 

разработаны оценочные карты, которые отражены в Программе внутренней 

системы оценки качества образования в ДОУ. Оценка условий осуществляется в 

течение всего учебного года, чтобы  иметь возможность принимать управленческие 

решения в соответствии с полученными результатами.  

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством 

предоставляемых услуг и составило 99%. 

Результаты внутреннего контроля оформляются в виде справок, актов, отчетов, карт 

наблюдений, которые рассматриваются на заседаниях педагогических советов, 

административных совещаний. На основании приказа заведующего детским садом 

по итогам мониторинга устанавливаются сроки устранения  недостатков или 

поощрения педагогов.  

 

Вывод: система внутренней оценки качества образования в МБДОУ д/с №25 

осуществляется в соответствии с требованиями действующего 

законодательства и позволяет максимально удовлетворить потребность и 

запросы родителей.                                                                   
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11. Показатели  деятельности общеобразовательной организации, подлежащей 

самообследованию. 

(Утв. Приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013г. № 

1324) 

 
№ п/п Показатели Ед изм. 

2021 

Ед. измер. 

  2022 

1. Образовательная деятельность   

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образования, в 

том числе: 

130 

 

131чел. 

1.1.1 В режиме сокращённого  дня (10 часов) 130/100

% 

131 чел. 

/99,2% 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) 0 1 /0,8% 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 0 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением на базе дошкольной 

образоват.организации 

0 

 

0 

   1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 22чел./ 

17% 

24чел/  

18% 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 

лет 

108ч./ 

83% 

107чел./ 

82% 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в 

общей численности воспитанников, получающих услуги 

присмотра и ухода: 

130чел./

100% 

131чел./ 

100% 

1.4.1 В режиме сокращённого  дня (10 часов) 130чел/ 

100% 

131чел./ 

100% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12-14 часов) 0 0  

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 0  

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей 

численности воспитанников, получающих услуги: 

0 

 

0  

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) 

психическом развитии 

0 0 

1.5.2 По освоению основной образовательной программы 

дошкольного образования                                                                        

По освоению адаптированной образовательной 

программы 

109чел./     

84%     

21чел./       

16% 

110чел./ 

84%              

21чел/              

16% 

1.5.3 По присмотру и уходу 0 0 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни на 

одного воспитанника 

2,6  2,6 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том 

числе: 

17чел/          

100% 

16 

чел.94/% 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

5чел./ 

31% 

6чел./ 35% 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

педагогической направленности (профиля) 

5чел./               

29 % 

6чел./ 35% 
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1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование 

0 

 

0  

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование педагогической направленности (профиля) 

12чел./  

71% 

10 чел./ 

59% 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации 

присвоена квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в том числе: 

13чел./ 

81% 

13чел./ 

(81%) 

1.8.1 Высшая 5чел./ 

31% 

6 чел./ 35% 

1.8.2 Первая 8 чел./          

50% 

7 чел./41% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж работы которых 

составляет: 

17чел. 

100% 

 

16 

чел./100% 

1.9.1 До 5 лет 1чел./6% 2 чел./12% 

1.9.2 Свыше 30 лет 8чел./ 

50% 

8 чел./50% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте до 30 лет 

1чел./6% 1чел./6% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте от 55 лет 

5чел./ 

29% 

 8 чел./50% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

за последние 3 лет повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку по 

профилю педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

18чел/ 

100% 

 

 

18ч 

100% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в 

образовательном процессе федеральных государственных 

образовательных стандартов в общей численности 

педагогических и административно-хозяйственных 

работников 

17чел/ 

100% 

 

 

17чел./ 

100/% 

1.14 Соотношение “педагогический работник/воспитанник” в 

дошкольной образовательной организации 

Чел/чел 

17/130 

Чел./чел. 

      16/131 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников: 

  

1.15.1 Музыкального руководителя да да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре да Вакансия 

0,5 ст. 

1.15.3 Учителя-логопеда да да 

1.15.4 Учителя- дефектолога нет нет 
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1.15.6 Педагога-психолога да да 

2. Инфраструктура   

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

4,7 кв.м. 4,7 кв.м. 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных 

видов деятельности воспитанников 

99кв.м 99кв.м. 

2.3 Наличие физкультурного зала да да 

2.4 Наличие музыкального зала да да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих 

физическую активность и разнообразную игровую 

деятельность воспитанников на прогулке 

да да 

       Вывод: Анализ показателей указывает на то, что МБДОУ д/с №25имеет 

достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодёжи» и  СанПиН 1.2.3685-21 

«Гигиенические нормативы требования к обеспечению безопасности и (или) 

безвредности для человека факторов среды обитания», что позволяет реализовывать 

образовательные программы в полном объёме в соответствии с ФГОС ДО.  

Все педагоги   регулярно проходят повышение квалификации, что обеспечивает 

результативность образовательной деятельности. Этому подтверждение 

результатов участия воспитанников в различных конкурсах на разных уровнях. 

В МБДОУ д/с №25 налажен тесный контакт с родителями. Родители положительно 

отзываются о предоставлении дополнительных образовательных услуг. Эту работу  

МБДОУ д/с №25 планирует продолжать и в дальнейшем. 

Для успешного развития ДОУ на будущее необходимо продолжать работу по 

реализации следующих направлений:  

-продолжать эффективную работу по повышению профессионального мастерства и 

развитию творческого потенциала педагогов через непрерывное образование и 

саморазвитие по вопросу повышения ИКТ компетентности;                                                                                                           

-продолжать работу по повышению профессионализма молодых и вновь 

пришедших педагогов. 
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